学生会工作考核有关青志联部分考核细则

（9.配合独立部委开展工作）

	考核内容
	学院表现
	得分
	总分

	一、各二级学院志愿服务队按时参加青年志愿者联合会组织的相关会议，并传达相关通知
	全勤
	1
	1

	
	2次及2次以下请假
	1
	

	
	2次及2次以下旷会
	0.4
	

	
	3次请假、旷会

3次以上请假、旷会在第四项中进行扣分，一次-0.2分
	0
	

	二、组织青年志愿者注册等
	志愿者注册人数达计划人数，1分。超额完成任务，在第四项中进行打分 +0.1分
	1
	1

	
	注册人数达80%以上
	0.6
	

	
	注册人数达50%
	0.2
	

	
	注册人数低于50% 
	0.1
	

	三、并按时提供所需志愿服务队信息
	积极配合工作，

提高相关信息
	0.5
	0.5

	
	信息提高效率低、

不配合、不上交
	0-0.5
	

	四、做好院级志愿服务队管理，建设品牌活动
	有校团委、校青志联对各院系志愿服务活动进行打分
	0-1.5
	1.5

	五、提供相关稿件及时报道，关注并转发、评论@青志联微博等新媒体
	依据各院系志愿者服务队稿件的投稿量排名+采稿量综合排名
	第1-5
	1.5
	1.5

	
	
	第6-10
	1
	

	
	
	第10-21
	0.8
	

	
	
	零投稿
	第四项考核中扣-0.2分
	

	六、有在市级以上新闻媒体报道以系级志愿者服务队名义举办的活动
	国家级0.3、省级0.2、市级0.1、院报0.2 （同样稿件不同媒体刊登，以最高级别为加分依据，加分不超过1分）
	1

	七、建有长期志愿服务基地，签订志愿服务队协议
	新建基地、新签协议+1，原基地、协议+0.5
	2


